Tekst ujednolicony
Statut Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieliczce dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 222 r.
poz. 935 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz.
655 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezo-
wych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrod-
koéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
(Dz. U. poz. 1606 oraz z 2021 r. poz. 911 1 1599);

5) niniejszego Statutu;

6) innych powszechnie obowigzujgcych przepisOw prawa.
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Informacje o0 Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Wieliczce
§ 1. 1. Pelne brzmienie placowki nosi nazwe: Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieliczce.
2. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieliczce uzywa niepetnej nazwy MOS Wieliczka.
3. Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieliczce zwany dalej MOS Wieliczka jest publiczng pla-
cowka oswiatowo-wychowawcza, wychowania pozaszkolnego dzialajaca w oparciu o ustawe Pra-
wo o$wiatowe.
4. MOS Wieliczka ma swoja siedzibe w Wieliczce, ul. Marii Konopnickiej 13/5.
5. MOS Wieliczka organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w formie szkolenia sportowego
w sekcjach sportowych umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien sportowych oraz ko-

rzystania z réznych form wypoczynku, a takze organizowania powiatowych eliminacji szkolnych
Powiatu Wielickiego w ramach wspétzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy.



6. Zajecia realizowane sg w obiektach sportowych, salach lekcyjnych salach gimnastycznych, ha-
lach sportowych, na terenie Powiatu Wielickiego, z ktérymi MOS Wieliczka ma zawarte stosowne
umowy.

7.MOS Wieliczka prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. MOS Wieliczka uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci: Migdzyszkolny Osrodek Sportowy
w Wieliczce 32-020 Wieliczka, ul. Marii Konopnickiej 13/5 NIP 683 17 65 607 REGON
000990379 tel. 12 2881929, www.moswieliczka.pl.

9. MOS Wieliczka udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.mos.mirobip.pl.

§ 2. 1. Organem prowadzacym MOS Wieliczka jest Powiat Wielicki, siedziba jest budynek w Wie-
liczce, ul. Rynek Gorny 2.

2. Nadzor pedagogiczny nad MOS Wieliczka petni Matopolski Kurator Oswiaty.

3. MOS Wieliczka jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Wielickiego.

4. MOS Wieliczka prowadzi samodzielnie obstuge finansowo-ksiggowa.
5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania MOS Wieliczka

§ 3. 1. MOS Wieliczka realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach Prawa oswiatowego 1 ustawy
o systemie o§wiaty, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw.

2. Zadania edukacyjne w MOS Wieliczka realizowane sa w formie szkolenia sportowego w oparciu
o programy szkolenia sportowego dla kazdej kategorii wiekowej uczestnikow zajec.

3. Pogramy szkolenia sportowego nauczyciele przedkladaja dyrektorowi i po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, dyrektor dopuszcza je do realizacji.

4. Dopuszczone do uzytku programy szkolenia sportowego dla kazdej sekcji sportowej stanowia
zestaw programoOw szkolenia sportowego.

§ 4. 1. Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne uwzglednia program wychowawczo-
profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczestnikow zaje¢, ktory obejmuje tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczestnikow zajec, a takze tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczestnikow zajeé, nauczycieli i rodzicow.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych jest dazenie do rozwijania wiedzy uczestnikéw
zajec, rodzicow 1 nauczycieli o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego swiata oraz o mozliwo-
$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.


http://www.moswieliczka.pl/
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3. Diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci lokalnej oraz ewaluacja realizacji
celéw programéw dokonywana jest pod koniec roku szkolnego.

4. Wyniki diagnozy i ewaluacji przekazywane radzie rodzicow i stanowig podstawe modyfikacji
dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

5. W terminie do dnia 30 wrzes$nia rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala do
realizacji program wychowawczo-profilaktyczny MOS Wieliczka.

§ 5. 1. Celem realizowanej dziatalnosci MOS Wieliczka jest:

1) ksztattowanie osobowos$ci dzieci i miodziezy, ujawnianie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan
oraz umiej¢tnosci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych oraz obowigzkéw wobec rodziny;

2) dbatos¢ o prawidtowy rozwoj 1 podnoszenie sprawnosci fizycznej uczestnikow;

3) rozwijanie zamilowania do systematycznego uprawiania wybranej dyscypliny sportowej;

4) szeroko pojeta dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna;

5) integracja dzieci i mlodziezy z roznych srodowisk i zagrozonych patologiami;

6) tworzenie plaszczyzny wymiany 1 wspotpracy miedzynarodowej dzieci i mtodziezy;

7) tworzenie wzorcow i ksztaltowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego, zdrowego spedzania
wolnego czasu.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 MOS Wieliczka dokonuje przez:

1) realizacje szkolenia sportowego z uczestnikami zajec;

2) organizowanie powiatowych eliminacji sportowych w ramach wspotzawodnictwa sportowego
szkot;

3) wspdludzial w sportowych imprezach srodowiskowych: festyny, okoliczno$ciowe imprezy sporto-
we, zawody, turnieje i inne o charakterze sportowym,;

4) organizowanie wymiany do$wiadczen 1 wspotpraca z pokrewnymi placowkami, stowarzyszeniami
sportowymi, instytucjami i organizacjami;

5) wspotprace ze szkotami, uczelniami, placowkami kulturalnymi, organizacjami sportowymi oraz
samorzagdowymi 1 organami administracji;

6) wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki.

§ 6. 1. MOS Wieliczka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekunicze, profilaktyczne,
prozdrowotne, sportowe i1 rekreacyjne.

2. Zadania wymienione w ust. 1 realizuje przez:
1) prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj dzieci 1 mlodziezy majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczegolnych uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglebianie
wiedzy,
b) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
c) ksztatltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz poczu-
cia wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej,
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
2) organizowanie:
a) specjalistycznego szkolenia sportowego w sekcjach sportowych ,
b) imprez, turniejow, festiwali sportowych,
c¢) form wypoczynkowych,
d) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci 1 mtodziezy niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.



3. MOS Wieliczka moze realizowa¢ zadania rowniez poza swoja siedziba.

Rozdziat 3
Formy wspélpracy i wspoéldzialania

§ 7. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie szkolenia sportowego, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Wobec rodzicow MOS Wieliczka petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) nauczyciele wspotpracuja z Rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow rozwojowych uczest-
nikow zaje¢, informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

2) nauczyciele pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci potrzeb rozwojowych uczestnika zaje¢;

3) nauczyciele informuja na biezaco o postepach uczestnika zaje¢, uzgadniajg wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres realizowanych zadan;

4) nauczyciele uwzgledniajg potrzeby wynikajace z sytuacji rodzinne;.

3. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) zapewnienie systematycznego uczeszczania na state zajecia;
2) zglaszanie przyczyn nieobecnosci;
3) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez nauczyciela;
4) zapewnienie uczestnikom zaje¢ transportu na zajecia i odbior po zakonczeniu zajec.

4. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w organizowanych imprezach sportowych i otwartych zajeciach organizowanych przez
nauczyciela;

2) rzetelnej informacji o postgpach, umiejetnosciach i1 rozwoju uczestnika zajec, a takze o zachowaniu
1 trudnosciach;

§ 8. 1. MOS Wieliczka wspotpracuje 1 wspotdziala z instytucjami 1 innymi podmiotami wspomaga-
jacymi dziatania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1) z Powiatowym SZS i Matopolskim SZS w organizacji imprez sportowych w ramach wspotzawod-
nictwa sportowego szkol, opracowania kalendarzy imprez, punktacji wspdtzawodnictwa szkot;

2) ze szkotami i przedszkolami w zakresie organizacji zaj¢¢, wynajmu obiektow sportowych, organi-
zacji imprez sportowych;

3) z stowarzyszeniami sportowymi i zwigzkami sportowymi dziatajacymi o podobnym charakterze w
zakresie udzialu uczestnikow zaje¢ w rozgrywkach ligowych, powotan uczestnikow zaje¢ do wyz-
szego szczebla rozgrywek, w promowaniu osiggnie¢ sportowych, uczestnictwa nauczycieli w do-
skonaleniu zawodowym,;

4) instytucjami dysponujacymi obiektami sportowymi w celu wynajmu obiektow sportowych do
organizacji zaje¢ 1 imprez sportowych.

2. MOS Wieliczka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym w zakresie sportu 1 kultury fizycznej,
organizacji imprez §rodowiskowych, festiwali, promocji aktywnosci fizycznej, oferty zaje¢ 1 innych
przedsigwziec.

3. W ramach wspotpracy MOS Wieliczka wspieraja:
1) jednostki objete systemem oswiaty: szkoly, przedszkola, placowki oswiatowo - wychowawcze,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, inne;



2) organy administracji samorzgdowej na terenie Powiatu Wielickiego;

3) stowarzyszenia realizujace zadania z zakresu kultury fizycznej w szczegélno$ci Miedzyszkolny
Klub Sportowym przy Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Wieliczce;

4) osoby prawne, organizacje pozarzadowe, ktore prowadza dzialalnos¢ statutowa w zakresie oswiaty i
wychowania;

5) instytucje i spotki prowadzace dziatalnos$¢ sportowa;

6) wszystkie struktury organizacyjne Szkolnego Zwiazku Sportowego;

Rozdziat 4
Organizacja pracy

§ 9. 1. MOS Wieliczka organizuje zajecia state, a takze okresowe lub okazjonalne, wynikajace z
potrzeb srodowiska.

2. Podstawowa forma organizacyjng pracy z uczestnikami stalych zaje¢ jest grupa ¢wiczebna. Gru-
py ¢wiczebne tworza sekcje.

3. Grupe ¢wiczebna, dla stalych zaje¢ tworzy sie, dla co najmniej 12 uczestnikow. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze wyrazi¢ zgo-
de na mniejszg liczbe uczestnikow zajec.

4. Godzina statych zaje¢ trwa 45 minut.

5. Zajecia okresowe i1 okazjonalne wynikajace z potrzeb §rodowiska prowadzone sg wedtug odrgb-
nego harmonogramu. Imprezy sportowe prowadzone sg okresowo lub okazjonalnie wedtug kalen-
darzy imprez sportowych.

§ 10. 1. MOS Wieliczka prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, jako placéwka
w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Podstawowga forma pracy MOS Wieliczka sa zajgcia szkolenia sportowego uczestnikow zajec i
organizacja powiatowych eliminacji sportowych dla dzieci 1 mlodziezy szkot z Powiatu Wielickie-

go.

3. Zajecia sportowe 1 imprezy sportowe prowadzone sg obiektach sportowych, halach i salach gim-
nastycznych, boiskach, salach lekcyjnych 1 innych, posiadajacych warunki odpowiednie do realiza-
cji tych zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W czasie epidemii, w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie uczestnika zaje¢ MOS Wieliczka moze
funkcjonowa¢ w nastgpujacy sposob:

1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisOw odrebnych
dotyczacych ograniczen, nakazoéw i zakazow;

2) zajgcia na czas oznaczony moga by¢ zawieszone biorgc pod uwage sytuacje epidemiologiczng i
obowigzujace przepisy;

3) zajecia odbywaja si¢ zdalnie z zachowaniem ustalonych przepisow prawa.

§ 11. 1. Na organizowane zajecia w MOS Wieliczka prowadzona jest rekrutacja. Rekrutacje prowa-
dzi si¢ zgodnie z zasadami postepowania rekrutacyjnego uzgodnionymi z organem prowadzacym.



2. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do MOS Wieliczka,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi przyjmowane sa na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe.

§ 12. 1. Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji MOS
Wieliczka opracowany przez dyrektora zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe i przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Arkusz organizacji dyrektor przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

3. Arkusz organizacji zatwierdzaja wlasciwe wladze Powiatu Wielickiego po zaciagnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Zmiany arkusza organizacyjnego dokonuje si¢ poprzez aneks arkusza organizacji.

5. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor sporzadza tygodniowy plan zajeé, ktory uwzglednia
dzien, ilo$¢ godzin dydaktycznych nauczyciela, miejsce prowadzenia zajec.

6. Tygodniowy plan zaje¢ i godziny pracy nauczycieli moga by¢ korygowane w trakcie roku szkol-
nego.

§ 13. 1. W dzialalnosci MOS Wieliczka moga pomaga¢ wolontariusze.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci MOS Wieliczka i koniecznosci za-
chowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczestnikow zajec.

3. Dyrektor zawiera porozumienie z wolontariuszem, w ktorym okresla zakres, sposéb 1 czas wyko-
nywania przez wolontariusza zadan, pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdziat 5
Zarzadzanie i kierowanie MOS Wieliczka

§ 14. 1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczestnikéw Zajec.

§ 15. 1. Pracami MOS Wieliczka kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
badz osoba nie bedaca nauczycielem wybierana w porozumieniu z Matopolskim Kuratorem O$wia-
ty.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

3. Zasady powolywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy Prawa o$wiato-
wego.

4. Dyrektor MOS Wieliczka w szczego6lnosci:



1) kieruje dziatalnoscig MOS Wieliczka i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami szczegoétowymi;

3) sprawuje opieke nad uczestnikami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przeprowadza coroczng diagnoz¢ programu wychowawczo - profilaktycznego w zakresie zagrozen,

czynnikow ryzyka w §rodowisku;

5) zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie bhp, pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) zapewnia pracownikom nalezyte warunki pracy;

7) prowadzi dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczycielom i uczestnikom zaje¢ do

organizacji zaj¢¢;

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

10) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stano-

wigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym MOS Wieliczka zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) powierza nauczycielom funkcje w komisjach lub kierownicze do wykonywania zadan i odwotuje
ich z tych funkc;ji;

13) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w MOS Wieliczka: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegolnosci tych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ sportowa, wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j;

15) dopuszcza do uzytku opracowane przez nauczycieli programy szkolenia sportowego, po zaopi-
niowaniu przez Rade Pedagogiczna;

16) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

17) do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego przedktada radzie pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego;

18) ustala wewnetrzne obowigzujace regulaminy i inne dokumenty wymagane przepisami prawa;

19) przedktada Radzie Pedagogicznej arkusz organizacji do zaopiniowania;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzadowych;

21) wystgpuje w obronie nauczyciela, gdy zostang naruszone uprawnienia przewidziane dla funkcjo-
nariuszy publicznych;

22) wdraza system kontroli zarzadczej;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w MOS Wieliczka nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, pracownikdw samorzagdowych oraz innych pracownikows;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

6. W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego realizuje wicedyrektor.

7. Dyrektor MOS Wieliczka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczestnikow zajec.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony
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przez organ prowadzacy.

§ 16. 1. W MOS Wieliczka dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w MOS Wie-
liczka.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci te, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ sportowa, wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej 1 opiekuncze;j.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczestnikow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania z tygodniowym wyprzedze-
niem.

7. W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w
trybie zdalnym z wykorzystaniem $rodkow tacznosci elektroniczne;.

8. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkoéw Rady Pedagogiczne;,
sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania 1 dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;,
zadania zespotéw Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Mig-
dzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

9. 1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej MOS Wieliczka nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczestnikow

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Osrodkiem przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy ;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie przyjecia projektu statutu, uchwalenia statutu i zmian w statucie;

8) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

9) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) uzgodnienie z radg rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy MOS Wieliczka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;



2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowe platne zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

5) powierzenia stanowiska dyrektora, w przypadku nie zgloszenia si¢ zadnego kandydata do konkursu
lub gdy w wyniku konkursu nie wytoniono zadnego kandydata

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora.

3. Rada Pedagogiczna sktada wniosek:
1) w sprawie odwotania dyrektora;
2) w sprawie zbadania i dokonania oceny dziatalnosci MOS Wieliczka jej dyrektora lub nauczyciela;
3) w réznych sprawach, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zaje¢;
4) o nadanie imienia.

§ 17. 1. W MOS Wieliczka dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczestnikow
zajec.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczestnikéw zajec.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego uczestnika reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach MOS Wieliczka.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo profilaktycznego:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. Rada rodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres odbytego stazu.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i1 dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw MOS Wieliczka.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Migdzyszkolne-
go Osrodka Sportowego w Wieliczce, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem spra-
wujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Rada rodzicow uchwala , Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Miegdzyszkolnego Osrodka
Sportowego w Wieliczce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

10. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 okres§la w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§ 18.1. W MOS Wieliczka dziata Samorzad Uczestnikow Zajec.
2. Samorzad Uczestnikdw Zaje¢ tworzg wszyscy uczestnicy statych zajec.

3. Organem Samorzadu Uczestnikéw Zaje¢ jest rada samorzadu, ktéra z posrdd siebie wybiera
przewodniczgcego samorzadu.

4. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczestnikow zaje¢ w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczestnikow zajec.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem MOS Wieliczka.
6. Samorzad Uczestnikow Zaje¢ moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczestnikow zaje¢, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem szkolenia sportowego z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w szkoleniu i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w MOS Wieliczka, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczestnikow Zaje¢ w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowacé dziatania z
zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczestnikow Zajg¢ moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 19.1. Organy MOS Wieliczka wspolpracuja ze sobg i podejmuja decyzje w ramach swoich kom-
petencji.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za rozwigzywanie problemoéw i konfliktow pomigdzy organami
MOS Wieliczka powotujac zespdt mediacyjny w sktadzie: dyrektor i przedstawiciele wszystkich
stron konfliktu, ktory ma rozwigza¢ problem.

3. Przy nierozstrzygni¢ciu mediacyjnym decyzje podejmuje dyrektor.

4. Strony konfliktu majg prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora do organu wyzszego rzedu zgod-
nie z trybem post¢gpowania administracyjnego.

5. W przypadku gdy strong konfliktu jest dyrektor sprawa przekazywana jest do organu wyzszego
zgodnie z trybem postepowania administracyjnego.

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do dnia 30 wrze$nia nie uzyska porozumienia z Radg Pedago-
giczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ustala dyrektor w uzgodnie-
niu z Matopolskim Kuratorem O$wiaty. Program obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rad¢ rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10



Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy MOS Wieliczka

§ 20.1.W MOS Wieliczka zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi reguluja
odrgbne przepisy.

§ 21.1. W MOS Wieliczka moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zaciggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

3. Do zakresu zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora nalezy:

1) Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecno$ci i wykonuje zadania dyrektora z
wyjatkiem tych, ktére w przepisach Karty Nauczyciela i ustawie o systemie o$wiaty sg zastrzezone
do wylacznej kompetencji dyrektora;

2) przygotowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych;

3) prowadzenie zebran Rad Pedagogicznych;

4) realizowanie planu nadzoru pedagogicznego;

5) nadzorowanie prawidtowego przebiegu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) nadzorowanie prac zespotow nauczycieli, komisji z wykonywania powierzonych zadan;

7) kierowanie organizacja imprez sportowych;

8) opracowywanie dokumentéw w zwigzku z nowelizacja prawa, nowych wynikajacych z ustalen
prawa;

9) diagnozowanie i badanie efektywnosci pracy—kontrola zarzadcza;

10) inne biezace zadania zlecone przez dyrektora w zakresie dziatan statutowych.

§ 22.1. Nauczyciele w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych korzystaja z ochrony przewidzia-
nej dla funkcjonariuszy panstwach.

2. W ramach czasu pracy 1 ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia szkolenia sportowego, wychowawcze 1 opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczestni-
kami zaje¢ albo na ich rzecz;

2) czynnosci zwiagzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodo-
wym;

3) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami MOS Wieliczka: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom w czasie organizowanych zaje¢;

2) wspiera¢ kazdego uczestnika w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczestnikoOw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras 1 §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedzg og6lng i zawodowa;
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7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowaé si¢ dobrem
uczestnikow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci
osobistej uczestnikow.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie mery-
torycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyj-
nych;

3) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczestnikow;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w obiektach, ktorych prowadzone sg zajecia;

6) kontrolowanie obecnosci uczestnikow na kazdych zajeciach;

7) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu zajec;
2) jako$¢ i wyniki pracy uczestnikow z prowadzonych zaje¢;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczestnikow.

6.Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne i innych pomocy
naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

§23.1.W MOS Wieliczka moga by¢ powotywane zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslo-
nych w statucie.

2. Zespoty nauczycieli powoluje dyrektor, a takze okresla cele 1 zadania zespotow.

3. Dyrektor moze powolywac inne zespoty problemowo-zadaniowe w celu rozwigzywania bieza-
cych lub doraznych zadan i1 probleméw w MOS Wieliczka.

§ 24.1.W MOS Wieliczka zatrudnia si¢ pracownikéw administracji na stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy;
2) specjalista;
3) ksiggowy;
4) sekretarka.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami administracji, dokonuje dyrektor na
podstawie odrgbnych obowigzujacych przepisoéw.

3. Pracownicy administracji zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelnego wykonywania zadan;
3) pelnej znajomos$¢ przepisow prawa wiasciwego dla realizacji zadan na zajmowanym stanowisku
pracy;
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4) zapewnienia wlasciwej 1 terminowej realizacji powierzonych zadan;

5) przestrzegania ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

6) sumiennego i staranne wypetniania polecen dyrektora;

7) dbatosci o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowe;.

4. Do zakresu zadan gldwnego ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1) biezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowe;j:

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) dokonywanie operacji finansowych oraz odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowos¢ 1 terminowosc¢;

4) dokonywanie kontroli wewng¢trznej;

5) sporzadzanie plandéw finansowych, prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Do zakresu zadan specjalisty w szczeg6lnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i administracji;
2) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie spraw personalnych;
3) prowadzenie ewidencji czasu pracy;
4) prowadzenie dokumentacji z zakresu ZFSS;
5) prowadzenie dokumentacji rady pedagogiczne;j.

6. Do zakresu zadan ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:
1) dokonywanie wszystkich operacji dotyczacy wyptlaty naleznych wynagrodzen;
2) sporzadzanie planoéw i1 sprawozdan dotyczacych z zakresu wykonywanych zadan;
3) odprowadzanie naleznych sktadek i pochodnych od wynagrodzen.

7. Do zakresu zadan sekretarki w szczegdlnos$ci nalezy:
1) prowadzenie korespondenc;ji;
2) administrowanie organizowanych imprez sportowych;
3) ewidencja uczestnikéw zajec;
4) prowadzenie ewidencji majatku.

8. Szczegblowe zakresy zadan, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika ustala
dyrektor.

9. Dyrektor w miarg potrzeb 1 mozliwosci finansowych zatrudnia pracownikow na inne stanowiska
w tym na stanowiska zwigzane z organizacjg imprez sportowych.

Rozdziat 7
Uczestnicy zajec

§ 25.1. Uczestnikami stalych zaje¢ sportowych organizowanych przez MOS Wieliczka moga by¢
dzieci w wieku przedszkolnym jak i1 szkolnym oraz mtodziez uczeszczajacg do szkoty.

2. Przyjecie dzieci 1 mtodziezy na zaj¢cia prowadzone jest na podstawie obowigzujacych przepisoéw
w tym zapiséw ustawy Prawo o$wiatowe, poprzez rekrutacje.

3. Rekrutacja w MOS Wieliczka prowadzona jest na podstawie ustalonego postepowania rekruta-
cyjnego w porozumieniu z Powiatem Wielickim.

4. O przyjeciu uczestnika na zajecia decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
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§ 26.1. Uczestnictwo w organizowanych statych zajeciach sportowych jest dobrowolne.

2. Do uczestnictwa w zajeciach wymagane jest ztozenie ,,Wniosku Rodzica /Opiekuna o przyjecie
kandydata na zajecia sportowe organizowane w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Wielicz-

2

ce .

3. Do kontynuacji zaje¢ wymagane jest ztozenie ,,Deklaracji Rodzica /Opiekuna o kontynuowaniu
zaje¢ sportowych organizowanych w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Wieliczce”.

4. Obecnos¢ uczestnikow statych zaje¢ podlega kontroli.
5. W zaawansowanych grupach ¢wiczebnych wskazane sg regularne badania lekarskie.

6. O udziale 0s6b pelnoletnich w zajeciach decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrekto-
ra.

7. W przypadku wolnych miejsc w trakcie roku szkolnego, poza terminem okreslonym w harmono-
gramie rekrutacji, o przyj¢ciu na zajecia decyduje dyrektor.

8. O rezygnacji z zaj¢¢ wymagane jest pisemne zgloszenie rodzica/opiekuna do nauczyciela. Jesli
nieobecnos¢ uczestnika zaje¢ bez usprawiedliwienia trwa powyzej 2 miesiecy, uczestnik zaje¢ zo-
staje skreslony z ewidencji bez uzasadnienia.

§ 27.1.Uczestnik statych zaje¢ sportowych organizowanych przez MOS Wieliczka ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdow zapewniajacych mu bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja, przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
innymi przejawami patologii spolecznej;

2) poszanowanie godnosci osobistej;

3) respektowanie praw dziecka;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swoich postepow;

6) korzystania ze sprzetu sportowego MOS Wieliczka.

§ 28.1. W zakresie bezpieczenistwa i profilaktyki MOS Wieliczka zapewnia:

1) wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych;

2) propagowanie wiedzy o szkodliwosci wspotczesnych zagrozen cywilizacyjnych;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) opieke 1 bezpieczenstwo podczas zaje¢. Uczestnicy w czasie trwania tych zaje¢ przebywaja pod
stalg opieka nauczyciela.

2. W obiektach sportowych, salach gimnastycznych lub innych, w ktérych prowadzone sa zajecia
opracowane sg regulaminy korzystania z pomieszczen w celu zachowania bezpiecznych warunkow.

§ 29.1.Uczestnika zaje¢ obowigzuje:
1) dbanie o dobre imi¢ MOS Wieliczka;
2) dazenie do realizacji celow okreslonych wspolnie z nauczycielem;
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach;
4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli 1 innych pracownikows;
5) dbanie o wlasne zdrowie i sprawno$¢ fizyczng oraz higien¢ osobista;
6) dbanie o wspdlne dobro 1 porzadek w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia.
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2. Do uczestnika zaj¢¢ podczas prowadzonych zaje¢ nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajgciach;
2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczestnikom w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Do obowigzkow uczestnika w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 5;

2) caltkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczestnikéw, nauczycieli i
innych pracownikow MOS Wieliczka, przebiegu zaje¢ oraz innych zwigzanych z organizacja zajec,
z zastrzezeniem ust. 5.

4. Uczestnik zaje¢ wobec nauczyciela oraz innych uczestnikow zaje¢ zachowuje sie:
1) kulturalnie i taktownie;
2) okazuje szacunek do ich racji i pogladow.

5. Uczestnicy zaj¢¢ moga korzystac z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaj¢¢, na prosbe lub za zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 30. Za systematyczne uczestnictwo w zaj¢ciach, wzorowe zachowanie i wybitne osiagnigcia spor-
towe uczestnik moze otrzymaé wyroznienie i nagrody:

1) pochwat¢ nauczyciela wobec grupy;

2) pochwate¢ dyrektora wobec rodzicow;

3) nagrodg rzeczowa.

§31.1.Za nieprzestrzeganie statutu i regulamindw Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wie-
liczce uczestnik moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) nagana dyrektora;

3) zawieszenie w uczestnictwie w zajeciach, jezeli po udzieleniu upomnienia i nagany dyrektora nadal
nieprzestrzegane sg obowigzki statutowe i regulaminowe przez uczestnika zajec;

4) skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ po wczes$niejszym zastosowaniu upomnienia nauczyciela,
nagany dyrektora 1 zawieszenia w uczestnictwie zajec;

5) o skresleniu z listy uczestnikow zaje¢ podejmuje uchwate Rada Pedagogiczna. Uchwala powinna
zawiera¢ uzasadnienie.

2. Dyrektor zawiadamia rodzicéw o zastosowaniu kary.
3. Uczestnik lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni od daty za-
wiadomienia ich o jej zastosowaniu. Odwolanie sktada si¢ na pismie i powinno zawiera¢ uzasad-

nienie.

4. Odwotanie sktada sie:
1) do dyrektora, dla kar wymienionych § 31 ust. 1 pkt.1-3;
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2) do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w przypadku decyzji o skresleniu z listy uczestnikow zaje¢ za
posrednictwem dyrektora.

5. O sposobie rozstrzygniecia odwotlania od kary, sktadajacy odwotanie jest informowany nie-
zwlocznie, nie pozniej niz do 14 dni od daty ztozenia odwotania.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) ztozenie skargi przez dziecko lub rodzicéw dziecka moze odbywac si¢ w formie pisemnej lub
ustnej, skierowanej do nauczyciela lub dyrektora;

2) niezwlocznie po przyjeciu skargi nauczyciel jest zobowigzany do zgloszenia tego faktu dyrektoro-
Wi

3) dyrektor niezwlocznie, zgodnie z przepisami prawa, podejmuje czynnosci wyjasniajace;

4) rodzic dziecka ma takze prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej lub ustnej do Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§32.1. MOS Wieliczka moze posiada¢ wlasne obiekty sportowe i turystyczne lub obiekty wynajete
o wlasciwych warunkach sanitarno-higienicznych.

2. MOS Wieliczka moze ubiega¢ si¢ o nadanie imienia.
3. MOS Wieliczka moze posiada¢ witasny sztandar, gotdo oraz ceremoniat.

4. MOS Wieliczka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez Powiat
Wielicki.

5. MOS Wieliczka moze posiada¢ wlasny zastrzezony znak firmowy.
§33.1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

3. Statut jest dostgpny w biurze MOS Wieliczka, a takze na stronie internetowe;.

4. Niniejszy statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miedzyszkolnego Osrodka Spor-
towego w Wieliczce w dniu 23 czerwca 2022 .
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