Tekst ujednolicony
STATUT
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2017 poz.
2198 i 2203).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (t.j.Dz. U. z 2017 r. poz. 59,poz. 949).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 i 2203).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r.
Dziennik Ustaw z 2005 r. nr 52 poz.466 w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz.U. z dnia 30 marca 2005 r.) zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow i szczegdétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i miodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz.U. 2011.109.631).

Rozdziat 1
Nazwa i typ Osrodka

g1

1. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieliczce zwany dalej Osrodkiem jest
publiczng placdwkg oswiatowo-wychowawczg, wychowania pozaszkolnego
dziatajacg na rzecz dzieci i mtodziezy. Okreslone zadania realizuje w skali
powiatowej, regionalnej, ogdlnopolskiej i miedzynarodowej.

2. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie szkolenia sportowego w sekcjach sportowych
umozliwiajagce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien sportowych oraz
korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacja czasu wolnego, a takze
organizacja powiatowych eliminacji szkolnych Powiatu Wielickiego w ramach
wspoétzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy.

3. Osrodek podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziaftalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczestnikowi zajeé
warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Osrodka i
rozwoju organizacyjnego.

§2
Siedziba Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce znajduje sie w
Wieliczce przy ul. Marii Konopnickiej 13/5.

§3
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jest jednostkq budzetowa.

§4

Organem sprawujgacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.



§5
Organem prowadzacym jest Powiat Wielicki. Siedzibg Powiatu Wielickiego jest
budynek przy ul. Dembowskiego 2 w Wieliczce.

§6
1. Ustalona nazwa jest uzywana w pethym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
2. W pozostatych sytuacjach moze by¢ uzywany réwniez czytelny skrot nazwy
MOS Wieliczka.
3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego w Wieliczce;
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli Miedzyszkolnego
Osrodka Sportowego w Wieliczce;
3) uczestnikach - nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow zajeé
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumiel takze prawnych opiekundw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Powiat Wieliczki;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiel
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
ustawie o systemie osSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. 2017 poz. 2198 i 2203);
7) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,poz. 949);
8) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce;
9) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce.

Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka

8§87

1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa oswiatowego i
ustawy o systemie oswiaty, a takze =zadania wynikajace z przepisow
wykonawczych do tych ustaw.

2. Osrodek realizuje dziatalnos¢ przez:

1) zestaw programow szkolenia sportowego. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli
przedstawia Dyrektorowi programy szkolenia sportowego dla danych sekgcji
sportowych;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Zestaw programéw szkolenia sportowego i program wychowawczo-
profilaktyczny tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania
organizowanych zajec sportowych.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczestnikow
Zajec;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczestnikéw
zajec.

5. Program wychowawczo- profilaktyczny Osrodka uchwala Rada Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



6. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) ksztaltowanie osobowosci dzieci i miodziezy, ujawnianie i rozwijanie
uzdolnien, zainteresowan oraz umiejetnosci w czasie wolnym od zajeé
szkolnych oraz obowigzkéw wobec rodziny;

2) dbatos¢ o prawidlowy rozwdj i podnoszenie sprawnosci fizycznej
uczestnikéw;

3) rozwijanie zamitowania do systematycznego uprawiania wybranej
dyscypliny sportowej;

4) szeroko pojeta dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna;

5) integracja dzieci i miodziezy z réznych sSrodowisk i zagrozonych
patologiami;

6) tworzenie ptaszczyzny wymiany i wspotpracy miedzynarodowej dzieci i
mitodziezy;

7) tworzenie wzorcow i ksztattowanie nawykéw kulturalnego, pozytecznego,
zdrowego spedzania wolnego czasu.

§8

Cele, o ktérych mowa w § 7 Osrodek realizuje przez:

1) bezposrednig dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczestnikami;

2) organizowanie form wypoczynku $rédrocznego i wakacyjnego;

3) otwarte imprezy jak: zawody, turnieje powiatowe i inne o charakterze
sportowym;

4)organizowanie wymiany dos$wiadczen i wspotpraca z pokrewnymi
placowkami, stowarzyszeniami sportowymi, instytucjami i organizacjami;
5)wspotprace ze  szkotami, uczelniami, placéwkami kulturalnymi,
organizacjami sportowymi oraz samorzadowymi i organami administracji;

6) wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki.

§9

Zadaniem Osrodka jest:

1) realizacja celow statutowych Osrodka;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczestnikdéw zajeé przygotowujac ich

do aktywnego uczestnictwa w sporcie;

3) pogtebianie i poszerzanie umiejetnosci i wiedzy wykraczajacej poza szkolny

program z zakresu kultury fizycznej;

4) ksztattowanie pozadanych postaw wobec kultury fizycznej;

5) stworzenie mozliwosci podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz uprawiania

wybranej dyscypliny sportowej;

6) prowadzenie i organizowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi fizycznemu uczestnikow;

7) ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci aktywnego wypoczynku;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) prowadzenie rywalizacji szkot na szczeblu powiatowym w matopolskim

systemie wspodfzawodnictwa sportowego w ramach SZS we wszystkich

typach szkét;

10) organizowanie imprez sportowych i turniejéw na terenie powiatu;

11) wspieranie szkolenia nauczycieli w zakresie kultury fizycznej i zdrowotnej.

12) wspétudziat we wspotpracy miedzynarodowej i edukacja do integracji
europejskiej.



§ 10

Formy dziatania:

WN

1) realizowanie procesu wychowania uczestnikow zaje¢ poprzez wspotprace z
rodzicami;

2)wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatania wychowawcze i
opiekuncze;

3) wspétpraca z srodowiskiem lokalnym w zakresie sportu i kultury fizycznej
w szczegdlnosci ze stowarzyszeniami i zwigzkami sportowymi,
instytucjami dziatajacymi o podobnym charakterze;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach i
imprezach sportowych;

5) systematyczne zajecia state w grupach zaawansowanych;

6) zajecia rekreacyjne w placdwkach na terenie Powiatu;

7) organizacja zawoddéw i imprez sportowych powiatowych, wojewddzkich,
ogolnopolskich;

8) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 3
Organizacja Osrodka

§ 11

. Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest grupa ¢wiczebna. Grupy

¢wiczebne tworzg sekcje.

. Na organizowane zajecia w Osrodku prowadzona jest rekrutacja. Rekrutacje

prowadzi sie zgodnie z zasadami postepowania rekrutacyjnego uzgodnionymi z
organem prowadzacym.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyjec¢ do

Osrodka, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisu
ustawy Prawo os$wiatowe.

§12

. Grupe ¢wiczebna, jako statg forme zajeé¢ tworzy sie, dla co najmniej 12

uczestnikdw. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym moze wyrazi¢ zgode na mniejszg liczbe
uczestnikéw zajec.

. Godzina zajec trwa 45 minut.
. Zajecia okazjonalne wynikajace z potrzeb sSrodowiska (m.in. imprezy

sportowe) prowadzone sg okresowo lub okazjonalnie.

§ 13

Szczegbtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora w terminie ustalonym przez
przepisy prawa.

Arkusz organizacji Osrodka Dyrektor przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej.

Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy po zaciggnieciu
opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Co zawiera arkusz organizacji Osrodka okreslaja szczegétowo odrebne
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczego6towej organizacji Osrodka.

. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku szkolnego jest placodwkg

nieferyjna.



6. Godziny pracy nauczycieli sq dostosowane do potrzeb Srodowiska i mogg by¢
korygowane w trakcie roku szkolnego.

7. Zmiany dotyczace arkusza organizacyjnego dokonuje sie poprzez aneks
arkusza organizacji.

§ 14
W dziatalnosci Osrodka (imprezy sportowe, zajecia), moga pomagac
wolontariusze.

§ 15
Organizacje zaje¢ statych okresla tygodniowy plan zajeé¢ Osrodka ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16
1. W Os$rodku zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Osrodka.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka

regulujg odrebne przepisy.
3. W Osrodku moze byc¢ tworzone stanowisko Wicedyrektora na okres petnienie
stanowiska przez Dyrektora.

8§17
1. Do zakresu zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora nalezy:
1) Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonuje
zadania Dyrektora z wyjatkiem tych, ktére w przepisach Karty Nauczyciela i
ustawie o systemie os$wiaty sg zastrzezone do wytacznej kompetencji
Dyrektora;

2) przygotowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych;
3) prowadzenie zebran Rad Pedagogicznych;
4) realizowanie planu nadzoru pedagogicznego;

5) nadzorowanie prawidtowego przebiegu zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) nadzorowanie prac zespotdw nauczycieli, komisji z wykonywania
powierzonych zadan;

7) kierowanie organizacjg imprez sportowych;

8) opracowywanie dokumentéw w zwigzku z nowelizacjqg prawa, nowych
wynikajacych z ustalen prawa;

9) diagnozowanie i badanie efektywnosci pracy — kontrola zarzadcza;

10)inne biezace zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie dziatan
statutowych.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczng, wychowawczg i


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=2#P2A6

opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczestnikom w czasie zajec¢ organizowanych przez Osrodek;

2) wspiera¢ kazdego uczestnika w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczestnikow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,
ras i $wiatopogladéw;

6) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowaq;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowania sie dobrem uczestnikéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczestnikéw.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na

najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez

siebie zajec¢ edukacyjnych;

3) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczestnikéw;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulamindbw w obiektach, ktoérych

prowadzone sg zajecia;

6) kontrolowanie obecnosci uczestnikow na kazdych zajeciach;

7) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu zaje¢;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczestnikdéw z prowadzonych zaje¢;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczestnikow.

5.Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze spos$réd uznanych
przez wspoditczesne nauki pedagogiczne i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie;

6. Szczegdtowy przydziat zadan i odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika
opracowuje Dyrektor.

7. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
zawiadamiajq Dyrektora;

8. W Osrodku zatrudnia sie pracownikdédw administracji na stanowiskach:

1) Sekretarke;
2) Specjaliste;
3) Gtéwnego Ksiegowego;
4) Ksiegowego.



9.

Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami administracji,
dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

10. Do zakresu zadan pracownikédw administracji zatrudnionych w Osrodku

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan;

3) petna znajomosé przepisOw prawa wiasciwego dla realizacji zadan na
zajmowanym stanowisku pracy;

4) zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji powierzonych zadan;

5) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

6) sumienne i staranne wypetnianie polecen Dyrektora;

7) dbatos¢ o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej.

§18

Nauczyciele realizujg zadania Osrodka poprzez:

pwN

1. Organizowanie grup ¢wiczebnych w sekcjach Osrodka.

2. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez systematyczne uczestnictwo
w zajeciach.

3. Zapewnienie uczestnikom wybitnie uzdolnionym mozliwosci uczestnictwa

w zawodach sportowych.

Organizowanie imprez i zawodow sportowych, i zajec¢ rekreacyjnych.

Organizacje wypoczynku w okresie wolnym od nauki.

Rozwijanie zamitowania do aktywnego wypoczynku.

Wspétdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki.

Wspdtprace ze szkotami i instytucjami wspomagajacymi dziatania

wychowawcze i opiekuncze oraz $rodowiskiem lokalnym.

XN U A

Rozdziat 4
Uczestnicy Osrodka

§ 19

. Uczestnikami Osrodka mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym jak i szkolnym

oraz miodziez.
Obecnos$¢ uczestnikéw statych zaje¢ podlega kontroli.

. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne.

Do uczestnictwa w zajeciach wymagane jest ziozenie ,Wniosku Rodzica
/Opiekuna o przyjecie kandydata na zajecia sportowe organizowane w
Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Wieliczce” zgodnie z zasadami
postepowania rekrutacyjnego.

Do kontynuacji zaje¢ wymagane jest ziozenie »~Deklaracji Rodzica
/Opiekuna o kontynuacji zaje¢ sportowych organizowanych w Miedzyszkolnym
Os$rodku Sportowym w Wieliczce” zgodnie z zasadami postepowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczestnika na zajecia decyduje Komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora.

W zaawansowanych grupach <¢&wiczebnych startujgcych wskazane sg
regularne badania lekarskie.



8. O udziale oséb petnoletnich w zajeciach decyduje Komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora.
9. skreslony.

8§ 20
Uczestnik zaje¢ organizowanych przez Osrodek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg, przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

2) poszanowanie godnosci osobistej,

3) respektowanie praw dziecka,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swoich postepdw,

6) korzystania ze sprzetu sportowego Osrodka,

7) zrezygnowac z zaje¢ w kazdym czasie i zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi,
natomiast, jesli nieobecnos¢ uczestnika zaje¢ trwa powyzej 2 miesiecy bez
podania przyczyny uczestnik zajeé zostaje skreslony.

§ 21
1. W zakresie bezpieczenistwa i profilaktyki Osrodek zapewnia:
1) wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych;
2) propagowanie wiedzy o szkodliwosci wspodiczesnych zagrozen
cywilizacyjnych;
3) pomoc psychologiczno- pedagogicznag.
4) opieke i bezpieczenstwo podczas zajec¢. Uczestnicy w czasie trwania tych
zajec przebywajq pod statg nauczyciela.
2. Opracowane sg regulaminy korzystania z pomieszczen, sal gimnastycznych,
w ktérych prowadzone sg zajecia.

§ 22
1. Kazdy uczestnik zaje¢ organizowanych przez Osrodek ma obowigzek:
1) dbac o dobre imie Osrodka;
2) dazy¢ do realizacji celéw okreslonych wspdlnie z nauczycielem;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i
innych pracownikow Osrodka;
5) dbaé o wiasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczng oraz higiene osobistg;
6) dbac¢ o wspodlne dobro Osrodka i porzadek w pomieszczeniach, w ktérych
prowadzone sg zajecia.
2. Do obowigzkow uczestnika w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczestnikom w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
3. Do obowigzkdow uczestnika w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na

zajeciach nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;



2) przedktadanie nauczycielowi usprawiedliwien sporzadzonych przez
rodzicow.

4. Do obowigzkdow uczestnika w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
trakcie zajec nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
Z zastrzezeniem ust. 6;
2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
uczestnikéw, nauczycieli i innych pracownikow Osrodka, przebiegu zajec
oraz innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem ust. 6;
5. Do obowigzkdw uczestnika w zakresie wtasciwego zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikéow Osrodka oraz pozostatych uczestnikéw
nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie;

2) szanowanie ich racji i pogladdéw.

6. Uczestnicy mogaq korzystac z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg
nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢, na prosbe lub za
zgodg nauczyciela;
2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

8§ 23
Za systematyczne uczestnictwo w zajeciach, wzorowe zachowanie i wybitne
osiggniecia sportowe uczestnik moze otrzymac wyrdznienie i nagrody:
1) pochwate nauczyciela wobec grupy;
2) pochwate Dyrektora wobec rodzicéw;
3) nagrode rzeczowa.

§ 24
Za nieprzestrzeganie statutu i regulamindw Osrodka uczestnik moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela;
2) skreslony;
3) nagana Dyrektora Osrodka;
4) wykluczeniem uczestnika z zaje¢ (za nagminne famanie obowigzkéw
uczestnika oraz gdy =zagraza bezpieczenstwu innych uczestnikow,
demoralizuje uczestnikow).

8§ 25
1. Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicow o zastosowaniu kary w przypadku
nagany Dyrektora lub wykluczenia uczestnika z zajec.
2. Uczestnik, jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary, do Dyrektora,
organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego.
3. Tryby odwotawcze od kar natozonych na uczestnika zajec:

1) uczestnik zaje¢ moze odwota¢ sie od upomnienia nauczyciela do
Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji, odwotanie
Dyrektor rozpatruje w terminie 7 dni;

2) skreslony;



3)

4)

rodzice majg prawo odwotaé sie pisemnie od nagany Dyrektora w
terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji, odwotanie Dyrektor rozpatruje w
terminie 7 dni, od decyzji Dyrektora, rodzice majg prawo odwotaé sie do
organu nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji Dyrektora;

o wykluczeniu z zaje¢ decyduje Dyrektor, po obowigzkowym
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego w tym wystuchaniu
uczestnika i jego rodzicéw. Od decyzji Dyrektora rodzice majg prawo
odwotania sie do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni od daty
otrzymania odpowiedzi.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) ztozenie skargi przez dziecko, rodzicow dziecka moze odbywacd sie w

formie pisemnej lub ustnej, skierowanej do nauczyciela lub Dyrektora;

2) niezwtocznie po przyjeciu skargi nauczyciel jest zobowigzany do zgtoszenia

tego faktu Dyrektorowi;

3) Dyrektor niezwtocznie, zgodnie z przepisami prawa, podejmuje czynnosci

wyjasniajace;

4) rodzic dziecka ma takze prawo do ziozenia skargi w formie pisemnej lub

ustnej, do organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 5
Zarzadzanie i kierowanie Osrodkiem
8§ 26
Organami Osrodka sq:

1. Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.
8§ 27

1. Pracami Osrodka kieruje Dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej z

zachowaniem jej uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

3. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg
przepisy Prawa o$wiatowego.

4. Dyrektor w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

kieruje dziatalnoscia Osrodka oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczestnikami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikdéw i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8)

9)

stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci tych, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ sportowa, wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej Osrodka;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdow szczegolnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Osrodka;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Osrodka.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w
ramach jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczestnikéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Osrodek.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

8.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem
sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

9. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z Rada
Pedagogiczng i rodzicami.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka go Wicedyrektor lub inny
nauczyciel Osrodka wyznaczony przez organ prowadzacy.

W N

§ 29

. Do samodzielnego wystepowania i podejmowania zobowigzan w imieniu

Osrodka uprawniony jest Dyrektor, jego zastepcy oraz petnomocnicy
Dyrektora Osrodka dziatajgc w granicach uprawnien.

. W

. Petnomocnikéw ustanawia i odwotuje Dyrektor w formie pisemnej.

§ 30
Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym

Osrodku w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy hauczyciele
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zatrudnieni w Osrodku W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgodq Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci te, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ sportowa, wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Osrodka.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogq narusza¢ dobra osobiste uczestnikdw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Osrodka;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w
celu doskonalenia pracy Osrodka;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Osrddka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyréznien;

N

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

@

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji
w formie uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo
o$wiatowe.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw
Rady Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady
okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Miedzyszkolnego
Osrodka Sportowego w Wieliczce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§ 31
1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktéra
reprezentuje ogo6t rodzicdw uczestnikow Osrodka.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczestnikow Osrodka.
2. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego uczestnika reprezentuje jeden
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W N

rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora, organu prowadzacego oraz

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Osrodka.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radgq Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego Osrodka:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Radgq Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka, program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicdw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw

Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce”. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 32

. Dyrektor jest odpowiedzialny za rozwigzywanie probleméw i konfliktéw

pomiedzy organami Osrodka powotujac zespdt mediacyjny w sktadzie:
Dyrektor i przedstawiciele wszystkich stron konfliktu, ktéry ma rozwigzaé
problem.

. Przy nie rozstrzygnieciu mediacyjnym decyzje podejmuje Dyrektor.
. Strony konfliktu majg prawo odwotal sie od decyzji Dyrektora do organu

wyzszego rzedu zgodnie z trybem postepowania administracyjnego.

. W przypadku gdy strong konfliktu jest Dyrektor sprawa przekazywana jest do

organu wyzszego zgodnie z trybem postepowania administracyjnego.

Rozdziat 6
Sposoby finansowania dziatalnosci Osrodka

§ 33

. Podstawowym zrdédtem finansowania jest dotacja budzetowa.
. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowe]j

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
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§ 34

1. Osrodek moze posiada¢ wiasne obiekty sportowe i turystyczne lub obiekty
wynajete o wiasciwych warunkach sanitarno-higienicznych.

Osrodek moze ubiegac sie o nadanie imienia.

Osrodek moze posiadac wiasny sztandar, gotdo oraz ceremoniat.
. Osrodek moze realizowac inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez

organ prowadzacy.

. Osrodek moze posiada¢ wtasny zastrzezony znak firmowy.
. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

HWN

o

§ 35

W ramach wspotpracy Osrodek wspierajq:

1) jednostki objete systemem oswiaty: szkoty, przedszkola, placowki oswiatowo -
wychowawcze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, inne;

2) organy administracji samorzadowej na terenie Powiatu Wielickiego;

3) stowarzyszenia realizujgce zadania z zakresu kultury fizycznej w szczegdlnosci
Miedzyszkolny Klub Sportowym przy Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w
Wieliczce;

4) osoby prawne, organizacje pozarzadowe, ktére prowadzg dziatalnosé
statutowg w zakresie oswiaty i wychowania;

5) instytucje i spotki prowadzace dziatalnosé sportowq;

6) wszystkie struktury organizacyjne Szkolnego Zwigzku Sportowego;

§ 36

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majgq zastosowanie
odpowiednie  przepisy ustawy o systemie os$wiaty oraz wydane na jej
podstawie akty prawne.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 37
1. Niniejszy statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieliczce. Opracowany ujednolicony
tekst statutu z dnia 30.11.2017 r.
2. Historia zmian: ze zmianami w dniu 27.08.2009 r. ze zmianami w dniu
10.02.2010 r. i zmianami podstawy prawnej z dnia 29.04.2013 r., ze zmianami
w dniu 15.09.2015 r., ze zmianami z dnia 27.04.2016 r. ze zmianami z dnia 26
stycznia 2017 r. ze zmianami z dnia 8 listopada 2017 r.
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